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Birinci vazifen; Türk istiklalini, Türk cumhuriyetini, ilelebet muhafaza ve müdafaa etmektir. 

hazinendir. 

içinde buluna

 

lal ve 

  

Mustafa Kemal ATATÜRK 



 

 

 

GENEL MÜDÜR MESAJI 

 

 

modellerimiz koruyarak ve her geçen gün yenilenen teknoloji ile güçlenerek hem gelecek 

yenileniyor ve büyüyoruz.  

en 

sivil h katma gayreti 

ile ilerliyoruz. Bu a; n nitelikli personellerimizi dahil ederek 

üzerinden 

 bir ekip ile cevap vermeye 
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Tüm b  3. Terminal projemize 

ekosistemimizi büyütüyoruz.   

rken, ulusl

5 iyor, 

 sunuyorum. 

Faruk KACIR 

Genel Müdür 
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1.  

1.1  

olan bir süreçtir. 

1.2  

 

. 

1.3 -  

 

ganizasyonu olmak. 

 

; 
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1.4 SORUMLULUKLARIMIZ 

ve usullere uygun faaliyette bulunmaktan; 

1.  

2. Birim yöneticileri, 

3.  

4.  

 

1.4.1 E SORUMLULUKLARI 

a.  

b. 

 

c.  

 

 

1.4.2 

SORUMLULUKLARI 

a.  

b. 

sorumludur. 

c. 

 

1.4.3 ORTAK SORUMLULUKLAR 

a. 

 

b.  takibi için bir asil 

ile sorumludur. 

c. 
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d. 

sorumlu

 

e. 

 

 

f. 

edilir.  

2  

 

Gerek duyulan konularda  

2.1  

1.  

2.  

 

itim olarak devam etmektedir. 

3.  

 -  

 

Yetkilendir -  

a zorunlu e  
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yürütmekteyiz. 

Pe 5 

 

4.  

 

 

5.  

 

a uygun olarak ve sektördeki 

 

rdinasyon 

 

e Genel 

 

 

6.  

 

-kademe yöneticileri, orta kademe yöneticil  
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3 ZASYON 

3.1 URULMASI 

 

Personelin yetkinlikleri ve kariyer hedefleri de göz önünde bulundurularak hedef kitle 

 

 

 

 

pozitif emni  

 

r. 

3.2  

 

 

  

 

.  

3.3  
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mazere

günlük olarak belgelendirilmesi gerekmektedir.  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 dersler blok halinde 90 dakika 

 

 

ilgili 

 

 

 

4  

4.1  

 
Birim yöneticileri bu belgeleri  

4.2  

 

 

 

Müdürl
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 l 

zorunludur.  

 

  

4.3  

 

r.  

 -

.  

5 SHY-ATSEP KAPSAMINDA ALINMASI GEREKEN 

 

 

 

Amaç;  

k mesleki olarak 
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5.1  

1.  

2. ATSEP  

3. ATSEP Gözetim Yeterlilik, 

4.  

5. ATSEP Seyrüsefer Yeterlilik, 

6. leri,  

5.2 MASI  

 

a. 

gönderilir.  

b. 

peri  

c. 

 

d. 

yeter

 

 

 

 

ve belirl  
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5.3  

I. Bölüm 

1.  

2. PNP, NPN, FET, MSFET Transistörler 

3. TRIYAK 

4. TRISTÖR 

II. Bölüm 
1.  

2. VE  

3.  

4.  

5.  

6.  
7. KODLAYICILAR ve KOD ÇÖZÜCÜLER 

III. Bölüm 

1. Beslenme devreleri 

2.  

3.  

4.  

IV. Bölüm 
1. VHF  

2.  

3. VHF cihazlar 

4.  

V. Bölüm 
1.  

2. NDB 

3. DME 

4. ILS 

5. DVOR 

VI. Bölüm 
1. Radar Temel Prensipleri 

2. Gözetim 
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3.  

4.  

5. -S) 

6. SMR 

7. MLAT 

8. Mode S 

9.  

10. EFS-DCL  

11. RDPS 

12. FDPS 

13.  

VII. Bölüm 
1. CACS 

VIII. Bölüm 
1. Tape  

2. ATIS 

3. D-ATIS 

4. Anons Sistemi 

5. Yemekhane Sistemi 

6. Telefon Santrali 

7.  TV sistemi 

8. X-  

9.  

10.  

11. Trunk telsiz sistemi 

12.  

13. Anons Sistemi 

14.  
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6 MLER  

6.1  

:  

(1) 

 

(2) 

 

 :  

(1) -

 

(2) 

özgü riskler ile korunma 

 

(3) 

verilir. 

(4) 

 

 el 
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6.2  

 

 

i 

 

 

 

 

basa  

  

 

 

 

 

 

n az 6 saat 

 

6.3 KURTARMA VE YANGINLA  
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6.4 -ISO 9001-2015 

 

Kalite Yönetim Sistemi (KYS), ekiplerin organize ça

 

on 

 

 

 

sunda 

 

  



 R  20/30 

 

 

  

 

 

 

 

 

6.5 -ISO 27001-2013 

 

 

 

 

tavsiyeleri içermektedirler. 

 

  

 

 

 

1.  

2.  

3. Fiziksel Güvenlik 

4.  

5.  

6. Sosyal Mühendislik 

7. E-  

8.  

9.  

10.  
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11. Yasal  

  

 

 

 2  

6.6   

Kök Neden Nedir? 

 

süreç/sistem 

 

Amaç; 

alarak problemlerin üzerini kapatm  

 

k  

 

-neden analizini uygulamak için bi

 

6.7  

 

önemli rolü 

 

gel  



 R  22/30 

 

 

 

kalitesini a

hedeflemektedir. 

 

 

Belgelendirme 

   

1.  

2. 

 

3. 

Süren 

 

üzerinde olanlara "Sertifika"; verilir. 

bilmek için programda bulunan her bir dersin 
en az %   
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6.8 

 

Yöneticiler -  

 

 

 

 

hedeflenmektedir.    

Referans: 

Emniyet Yönetim Sistemi (Safety Management System-

mevzuat çerçevesinde SHT-SMS/HAD ve SHT- ir. SMS 
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6.9  

 

ve Tavsiye Edilen Uygulamalar benimsenmeli ve yetkin pe

 

H  

 

 

 

  

 ini;  

  

 

 

  

  

 

 Kar temizleme ve kar durumu bildirimi;  

  

  

 nan tedbirler;  

  

 

 

 

temini.  
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verilerinin temini ve 

çerçevesinde, kabul edilebilir bir emniyet seviyesinde devam ettirilmesinin gözetimi konusunda 

bilgi vermektir. 

6.10  

 

sü

elirlemektir. 

 

mektedir.  

6.11 NLARINDA YAYIMLANMASI GEREKEN 
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rsonelin, 

r. 

6.12  
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6.13  

 

izlenmesi ve kontrolü gereklidir. 

-OPS) 

 

OLS: Obstacle Limitation Surface 

PANS-OPS: Procedure Approach for Air Navigation Services Aircraft Operation 

BRA: Building Restricted Area 

 

ve beceri elde etmektir. Edinilen bilgi v

hedeflenmektedir. 

6.14 GÖRSEL YARDIMCILAR E  
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gerekt

. 

 

yapan personelin duru

verimli  

6.15  

 

operasyonlar ile bu operasyonla

 

 

 

hedeflenmektedir. 

6.16 ALINACAK 

ÖNLEMLER 

 

 

. 

E  
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6.17  

 

 

 

ken usul ve esaslar, emniyetli araç 
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7  

a) 

mevzua

 

b) 

 

 

c) 

kapasiteye sahip personelden seçilir.  

d) 

teklif edecekleri persone

 

 

Genel Müdüre sunar. 
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